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ISTITUTO COMPRENSIVO «D’ALCONTRES - BALOTTA» 

Via San Vito, 33 - 98051 BARCELLONA P.G. (ME) 

Tel. 090- 9761049 - e-mail: meic82400l@istruzione.it - meic82400l@pec.istruzione.it - C.F. 90008820830 
 
 

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI PROGRAMMA PNRR ERASMUS+ KA122 
MOBILITÀ DI BREVE TERMINE DELLA SCUOLA 

Al personale Docente Titolare scuola infanzia, 

primaria e secondaria di I grado dell’I.C. 

D’Alcontres – Balotta 

Al personale ATA amministrativo 

Al sito Web istituzionale 

 
Intervento: <Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
al fine di potenziare il Programma PNRR Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi= del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 
OGGETTO: Procedura interna - Bando di selezione per il reclutamento del personale Docente scuola infanzia, 
primaria , secondaria di primo grado , personale amministrativo titolari nell’anno scolastico 2025/2026 presso 
l’I.C. “D’Alcontres - Balotta’’ per attività di job-shadowing all’estero, nell’ambito del Programma PNRR 
Erasmus+, Azione KA122, Progetti di mobilità a breve termine settore scuola codice attività PNRR_2023-1-IT02- 
KA122-SCH-000130032 
CUP B56E23004900006. 
OID: E10015116 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Progetto PNRR Erasmus+ Azione Ka122 – Mobilità a breve termine approvato e 

autorizzato con nota dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE Prot. n. 3774 del 

28/01/2025; 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 

 
VISTI il Decreto Interministeriale n. 44/2001e ss. mm. ii.; il Decreto Interministeriale n. 129 del 

28/08/2018 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione biennale delle Risorse finanziarie 

Programma Erasmus Plus Ka122; 

 

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di 

mobilità di istruzione scolastica; 

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione; 

 
PRESO ATTO che gli obiettivi – contenuti nel formulario autorizzato dall’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE prevedono: 

Internazionalizzare l’Offerta Formativa 

Migliorare l'apprendimento delle lingue e la diversità linguistica 

Promuovere, qualificare e migliorare il continuo sviluppo della professionalità del personale 

della scuola; 

CONSIDERATA l’opportunità di avviare percorsi di job-shadowing all’estero per perseguire le finalità e gli 

obiettivi del progetto in oggetto 

VISTO il proprio decreto di avvio procedura selettiva prot. n. 8132 del 12/06/2025 

INVITA 

 

il personale Docente di scuola infanzia, primaria e secondaria di primo grado titolare nell’anno scolastico 

2025/2026 presso questo Istituto ed il personale amministrativo a partecipare alle attività in oggetto articolate nelle 

mobilità, secondo il piano di seguito descritto, producendo apposita istanza di partecipazione 

 

ATTIVITA’ DI MOBILITÀ  

Si precisa che le mobilità prevedono azioni di job-shadowing all’estero.  

Per ciascun percorso di formazione previsto dal presente bando, 1 (uno) posto per il Dirigente Scolastico. 

L'attribuzione del posto al personale docente avverrà secondo l'ordine di graduatoria stabilito dai criteri di 

valutazione relativi al presente bando. Qualora la Dirigente scolastica sia impossibilitata a partecipare, il posto 

riservato sarà attribuito al personale docente collocato nella posizione utile della graduatoria di merito. 

L'attribuzione del posto al personale docente avverrà secondo l'ordine di graduatoria stabilito dai criteri di 

valutazione relativi al presente bando  
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ART. 1- Piano delle mobilità 

 

MOBILITÀ n. 1 

DESTINAZIONE ISLANDA 

TOTALE DOCENTI COINVOLTI 4 docenti tempo indeterminato di scuola secondaria di 

primo grado 

2 docenti scuola primaria 

2 docenti scuola infanzia 

 1 Dirigente Scolastica 

TOTALE PERSONALE ATA amministrativi 1 amministrativi coinvolti 
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DURATA 7 gg. (n. 5 giorni di corso +2 gg. di viaggio) 

 

PERIODO dal 24 al 30 novembre 2025 

MOBILITÀ n. 2 

DESTINAZIONE GERMANIA 

TOTALE DOCENTI COINVOLTI 3 docenti tempo indeterminato di scuola secondaria di 

primo grado 

 1 Dirigente Scolastica 

TOTALE PERSONALE ATA amministrativi 1 amministrativi coinvolti 

MOBILITÀ n. 3 

DESTINAZIONE PORTOGALLO 

TOTALE DOCENTI COINVOLTI 4 docenti tempo indeterminato di scuola secondaria di 

primo grado 

 1 Dirigente Scolastica 

TOTALE PERSONALE ATA amministrativi 1 amministrativi coinvolti 

Le date delle mobilità potranno subire variazioni nel qual caso i candidati alla mobilità saranno immediatamente 

avvertiti. La lingua veicolare di tutte le attività di job-shadowing sarà la lingua Inglese. 

 
ART. 2- Requisiti - Compiti - Oneri 

Il personale della scuola coinvolto nella mobilità dovrà nell’anno scolastico 2025/2026 essere titolare nell’anno 

scolastico 2025/2026 in qualità di docente a tempo indeterminato di scuola infanzia, primaria e secondaria di 

primo grado e personale amministrativo in servizio  presso l’IC ‘’D’Alcontres - Balotta’’ e dovrà dichiarare: 

1. di voler partecipare alla mobilità 

2. di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare a tutte le iniziative preparatorie (corsi 

propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo, etc) 

3. di essere disponibile a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto; 
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4. di essere disponibile a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su 

testate giornalistiche/blog/tv locali 

Dopo aver costituito l’elenco dei docenti per le mobilità, ogni partecipante alle attività di job-shadowing dovrà 

firmare un patto formativo, in cui saranno indicati: 

- luogo, tipo, durata dell'attività di job-shadowing 

- gli obiettivi formativi; 

- risultati e/o prodotti attesi dalla esperienza; 

- modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza professionale; 

- modalità di monitoraggio dell'attività; 

- modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 

- modalità di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità. 

- impegno a integrare nella propria attività didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della 

esperienza; 

- redazione, al termine dell’attività, di un rapporto finale sull'esperienza professionale realizzata, 

- manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di incrementare le 
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Competenze Chiave Europee. 

 
ART. 3- Criteri di selezione 

I partecipanti alle mobilità saranno individuati attraverso l’istanza di partecipazione (All. 1) e la valutazione dei 

titoli specificati opportunamente attraverso la compilazione dell’allegato 2 in cui viene riportata la tabella 

sottostante. Si raccomanda di descrivere con puntualità le evidenze relative alle condizioni richieste 

nell’allegato 2. Nel caso di scarsa chiarezza e /o mancata specificazione dei titoli e/o dei corsi , il punteggio 

relativo non sarà attribuito. 

 CONDIZIONE PUNTEGGIO 

A Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso 
l’Istituto 
comprensivo “D’Alcontres” 

4 

B Aver svolto negli ultimi due anni scolastici ruoli di 

coordinamento e/o incarichi di Funzione strumentale 

presso l’Istituto comprensivo 
“D’Alcontres” 

3 

C Aver dato la propria disponibilità ed il proprio 

contributo di partecipazione alle iniziative etwinning

 realizzate nel 

corso 
dell’anno 

2 

D Possedere una propensione alla formazione

 professionale documentata attraverso gli attestati 

di formazione professionale 

Max 4 

 
1 per attestato di almeno 20 h 

E Avere una conoscenza della lingua inglese almeno base 

definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di 

Riferimento Europeo 

2 (A1) 

 
3 (A2) 

 
4 (B1) 

 
5 (B2) 

F Aver presentato istanza 2 

A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorità: 

a) rotazione 

b) rilevanza e coerenza dei titoli e dell’impegno professionale  con l’attività oggetto del progetto per cui si presenta 
istanza; 

c) continuità di servizio presso l’Istituzione scolastica. 

d) la più giovane età 
 

ART. 4 - Presentazione candidatura 

Gli aspiranti alle attività di job-shadowing dovranno produrre apposita istanza, utilizzando i modelli allegati al 

presente bando (Allegato 1 e 2), che dovranno essere indirizzati alla Dirigente Scolastica dell’I.C. ‘’D’Alcontres - 

Balotta’’. Ciascun candidato potrà chiedere di partecipare ad una o a più destinazioni producendo istanze separate 

e attribuendo ad esse un ordine preferenziale; l’amministrazione si cercherà di favorire la partecipazione di un 
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numero elevato di personale e pertanto prevarrà su tutti il principio della rotazione.  

L’istanza può pervenire: 

 in forma cartacea in busta chiusa con consegna a mano all’Ufficio Protocollo 

 con inoltro a mezzo PEO all’indirizzo MEIC82400L@ISTRUZIONE.IT 

sulla busta e/o nell’oggetto dovrà essere riportata la seguente dicitura: PNRR Erasmus+, Azione KA122 

PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE DURATA SETTORE SCUOLA” 

Le istanze dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 13:00 del 2 9 / 1 0 / 2 0 2 5   

Tulle le istanze dovranno essere corredate della seguente documentazione: 

➢ Curriculum vitae in formato europeo 
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➢ Lettera Motivazionale; 

➢ Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute; 

➢ Fotocopia della Carta d’identità valida per l’espatrio in corso di validità; 

➢ Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità 

 
ART.5 - Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea 

fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince dalla Convenzione e relativi allegati.  

ART. 6 - Attestato di partecipazione 

Al termine del progetto, verrà rilasciato a ciascun partecipante alle mobilità: 

 

➢ L'Europass Mobility Document rilasciato dalla scuola ospitante; 

 
ART.7 - Trattamento dei dati personali Responsabile del 

procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del 

procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia Italia; 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 

trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura medesima. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica. 

La trasparenza e la pubblicità inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione sul sito 
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internet di questa Istituzione Scolastica. 

 
ART. 8 - Informazioni Varie 

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relative al paese, alla sede 

ospitante, al programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dall’art. 2 del presente Bando. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare 

il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute  dall’Istituto e/o dai 

partner. 

 
ART. 9- Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere 

al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Patrizia ITALIA 
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